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Resolucion Consgjo Directivo

Numero: RESCD-2024-1872-E-UBA-DCT#FCEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Noviembre de 2024

Referencia: EX-2024-05631362- -UBA-DMESA#FCEN - ENCOMENDAR AL
PROGRAMA SIN BARRERAS LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - Sesion 28/10/2024

VISTO laresolucién RESCD-2022-1507-E-UBA-DCT#FCEN por la cual secrea€l
programa Sin Barreras en el ambito de la Secretaria de Promocion de la Equidad y
Géneros de la Facultad de Ciencias Exactasy NaturalesdelaUBA y

CONSIDERANDO

que entre las funciones del programa Sin Barreras se destaca“ Realizar campaiias de
sensibilizacién, de informacion, asi como impulsar capacitaciones e intercambios que
permitan visibilizar |a temética desde una perspectiva de derechos’,

gue resulta necesario sensibilizar y prevenir ala comunidad de la facultad sobre los
diferentes tipos de violencia rel acionados con la discriminacion a personas con
discapacidad, que pueden producirse en los vinculos que se desarrollan en el marco de la
institucion,



gue, desde su creacion, € programa Sin Barreras harecibido y abordado consultasy
solicitudes de apoyo que involucran a personas de nuestra comunidad,

gue el programa Sin Barreras ha recepcionado e intervenido ante situaciones de
discriminacién por motivos de discapacidad, asi como harecibido y acompafiado
situaciones vinculadas tanto a barreras en la ensefianza-aprendizaje como a situaciones
vinculadas amejorar €l bienestar general en lafacultad,

la Convencion sobre |os Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo de la ONU, de 2006,

gue através delaLey 26.378 Argentinaratificala Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y que la Ley 27.044 |e otorga jerarquia constitucional,

que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su
articulo 8 (referente a“Toma de conciencia’) que, entre otras cosas, se debe promover la
toma de conciencia acerca de |os derechos de |as personas con discapacidad, utilizando
canal es de comunicacion apropiados, |os sistemas educativos, |as camparias de
sensibilizacién y programas de formacion sobre sensibilizacion,

gue la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su
articulo 24 (referente a“ Educacion”) que se debe velar porque las personas con
discapacidad tengan acceso en condiciones de igualdad a una educacion inclusivay de
aprendizaje alo largo de todala vida, lo que comprende facilitar el acceso a modos de
comunicacion aumentativos y alternativos, realizando gjustes razonablesy capacitando a
profesionales en la educacién de personas con discapacidad, articulo que impacta
directamente sobre el articulo 27 (sobre “Empleo y trabgjo”),

quelaLey 25.573 modificalaLey 24.531 de Educacion Superior, garantizando el
acceso ala educacion superior de personas con discapacidad, incluyendo la obligacién
de garantizar accesibilidad y apoyos,



guelalLey 25.573 modificalaLey 24.531 de Educacién Superior al establecer “formar y
capacitar cientificos, profesionales, docentes, técnicos, capaces de actuar con solidez
profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido
ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales, en particular de las
personas con discapacidad, desventaja 0 marginalidad, y alos requerimientos nacionales
y regionales’,

gue por resolucion R N°339/07 se cred €l Programa Discapacidad y Universidad en el
seno de la Secretaria de Extension Universitariay Bienestar Estudiantil de la
Universidad de Buenos Aires, que realiza desde hace afios actividades tanto hacia el
interior de launiversidad como haciala comunidad en general,

que de acuerdo con o acordado por € articulo N°119 del Convenio Colectivo de
Trabajo parael Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales -
decreto 366/2006, “|as Instituciones Universitarias nacional es deberéan ofrecer a sus
trabajadores cursos de capacitacion permanente, que posibiliten su crecimiento personal
y el mejor desempefio de sus funciones’,

gue es necesario continuar difundiendo las herramientas con las que cuentala facultad
para abordar situaciones relacionadas con discapacidad,

gue tanto el disefio como laimplementacion de |os cursos autoasi stidos propuestos se
financiaron con fondos de la Royal Academy of Sciences del Reino Unido,

lo actuado por este Cuerpo en lasesion del dia 28 de octubre de 2024,

en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 113 del Estatuto Universitario,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTASY
NATURALES



RESUELVE:

ARTICULO 1.- Encomendar al programa Sin Barreras la realizacion de actividades de
sensibilizacién y concientizacion sobre |os derechos de personas con discapacidad y 1a
prevencion de la discriminacién hacia dichas personas, con carécter obligatorio paralas
personas que integran la comunidad de esta Facultad.

ARTICULO 2.- Declarar de carécter obligatorio paralos equipos de gestion
(autoridades de la facultad, de |os departamentos docentes y de los institutos de
investigacion, integrantes del Consejo Directivo, direcciones de area) la capacitacion
“Laaccesibilidad como vehiculo para promover |a participacion activa de las personas
con discapacidad en la universidad”, cuyo programa se detallaen €l Anexo |,y de
caracter obligatorio parala comunidad de lafacultad (estudiantes, docentes,
investigadores, persona nodocente, personal administrativo) |os cursos autoasi stidos
“Nociones béasicas sobre discapacidad” y “Participacion plena e inclusion”, cuyos
programas se detallan en el Anexo Il, y cuyo disefio e implementacion estan a cargo del
programa Sin Barreras.

ARTICUL O 3.- Encomendar a Decano que invite alas autoridades de los gremios
docentes y nodocentes arealizarlo.

ARTICUL O 4.- Registrese, notifiquese a quienes corresponda, dese amplia difusiony
publiguese en la pagina de la facultad y, cumplido, archivese.



Anexo |

“Laaccesibilidad como vehiculo para promover la participacién activa de las
per sonas con discapacidad en la universidad”

Fundamentacion:

Laformacién en accesibilidad es fundamental para construir entornos inclusivos que
permitan |a plena participacion de todas las personas, incluidas aquellas con
discapacidad, ampliando larespuesta de la facultad a la diversidad.

Esta capacitacion esta disefiada para sensibilizar, concientizar y formar alos equipos de
gestion de lafacultad sobre laimportancia del disefio universal, las medidas de
accesibilidad y laimplementacion de gjustes razonables en la universidad, vinculando el
origen de estos conceptos centrales, que se encuentran en la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad -normativa vinculante- para su mejor
comprension, alcance e implementacion.

Objetivos:

Se esperaque, a finalizar laformacion, las personas participantes estén mejor
preparadas para promover la accesibilidad en sus entornosy puedan colaborar en la
garantia de que todas las personas tengan las mismas oportunidades de participacion y
desarrollo.

M etodologia y or ganizacion:

Laformacién se desarrollara através de un taller practico presencial, andlisis de casos



reales, y dinamicas interactivas que permitiran alas personas participantes aplicar |0
aprendido en situaciones concretas.

Primera parte:

Explorar los diferentes model os de discapacidad y cémo influyen en la percepcion
social.

* Mencién y andlisis de los model os en discapacidad (prescindencia,
médico y social).

» Lasituacion de discapacidad como un concepto dindmico y
transformador en |a sociedad.

* Influenciade las barreras que limitan |a participacion de las personas
con discapacidad (fisicas, comunicacionalesy actitudinales).

Segunda Parte:

Identificar laintervencion de la accesibilidad en los 3 model os de discapacidad y su
impacto en lainclusion social.

« Los sistemas de apoyos para las personas con discapacidad.
* Accesibilidad, gjustes razonablesy gjustes de procedi mientos.

* Legislacion anivel nacional para garantizar la accesibilidad.

Tercera parte:

Proporcionar herramientas y buenas practicas para disefiar y crear espacios accesibles,
asi como paraimplementar soluciones tecnol 6gicas inclusivas.

* Los diversos recursos para garantizar la accesibilidad comunicacional.
* Influencia de latecnologia en la eliminacion de barreras.

* Impacto de latecnologia para promover educacion inclusiva.



Formadores. Tec. JohannaUrefiay Lic. Marcelo Betti.

Modalidad: Un encuentro de 3 hs. Se redlizara inicialmente en dos oportunidades.

Pr 6ximos encuentr os:

- primer encuentro: noviembre de 2024, en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, Ciudad Universitaria

- segundo encuentro: marzo de 2025, en la Facultad de Ciencias Exactasy Naturales,
Ciudad Universitaria.

Se entregaran certificados de asistencia.



Anexo ||

Curso 1: “Nociones basicas sobr e discapacidad”

Curso 2: “Participacion plena einclusiéon”

Fundamentos:

Estos cursos se fundan en laimportancia de visibilizar a las personas con discapacidad
como suj etos de derechos, en consonancia con |os mandatos de la Convencion sobre los
Derechos con Discapacidad de Naciones Unidas de 2006. El material recorre el camino
de lalucha que han trazado | as personas con discapacidad alo largo de |os afios hasta
Ilegar a este presente.

Objetivos:

-Crear 0 aumentar conciencia sobre las formas en que, alin sin intencion se somete a este
colectivo de personas a situaciones de opresion.

-Facilitar el acercamiento alatemética de |la discapacidad
-Presentar |os fundamentos centrales de lainclusién

-Generar traccion hacia el cumplimiento del gercicio de los derechos humanos tanto en
el ambito universitario como en otros &mbitos de la vida.

M etodologia y or ganizacion:

La propuesta incluye dos cursos virtual es autoasi stidos. Esta propuesta podra ofrecerse
de manera presencial para sectores de lacomunidad que asi lo requieran.



Curso 1: “Nociones basi cas sobre discapacidad”
Modulo A: Sobre laidea de discapacidad

Madulo B: Derechos de | as personas con discapacidad

Curso 2: “Participacion plenaeinclusion”
Modulo A: Los fundamentos de lainclusion

Modulo B: La participacion plena

Modalidad: Los cursos virtuales constan de cuatro médulos (dos por curso) que se
completan alo largo de un afio, con una duracion aproximada de 45 minutos cada uno,
incluida la evaluacién. Cada modulo cuenta con una eval uacién que se aprueba con un
70% de aciertos, que habilitala solicitud del certificado de aprobacién. Las propuestas
presenciales, cuidaran de presentar |0s mismos contenidos 'y de realizar una evaluacion
anaoga alas de los médulos virtuales.

Formadores: El material de ambos cursos fue producido por €l Lic. Juan Cobefias,
persona con discapacidad, especialistay activista en derechos humanos'y discapacidad,
y adaptado por el programa Sin Barreras.

Plazo: Se espera gue los cursos se realicen antes de finalizar 2025. En €l caso de las
nuevas personas ingresantes, se espera que puedan completarlos durante su primer afio
de pertenencia ala comunidad de la facultad.
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